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1 Uvod

Obec Kral’ je otvorend vSetkym vyzvam a prilezitostiam, ktoré prispievaji k rozvoju

spolocnosti a skvalitneniu zivotnej urovne obyvatelov.

Obec aktivne pracuje na zlepSeni vSetkych oblasti zivota a preto sa zapojila do Narodného
projektu Rozvojové timy I (d’alej NP RT I) s ucinnostou od 1. novembra 2023. Cielom
projektu je zabezpecit' vzajomnu previazanost’ tzv. mékkych aktivit v oblasti vzdeldvania,
byvania, zamestnanosti a protiromskeho rasizmu s tzv. tvrdymi aktivitami, zameranymi na
nevyhnutné infrastruktirne opatrenia a investicie potrebné na zlepsenie zivotnej urovne celej
obce (napr. vystavba a rekonstrukcia vodovodov, vydajnych stojanov, vodnych zdrojov,

budovanie stokovych sieti a COV, budovanie infrastruktiry pre odpadové hospodarstvo).

Centrum rozvojového timu tvoria &lenovia, ktori spifaju kvalifikaéné predpoklady na
vykon prace na poziciach: Rozvojovy pracovnik planovania, Rozvojovy pracovnik pre
mladez, Rozvojovy pracovnik pre byvanie, Nenementorka, Nene, Asistent pre byvanie a

finan¢nu oblast a Asistent Centra rozvojového timu.

Rozvojovy tim sa podiel’a na priprave a vyhotoveni Rozvojového planu obce (d’alej ROP),
krory je komplexnym a strategickym dokumentom identifikujucim potreby obce, stanovuje
ciele a stratégie na zlepSenie Zivotnych podmienok obyvatelov a rozvoj obce ako celku.
Tvorbe tohto dokumentu predchadzalo mapovanie, z ktorého vzisli demografické udaje

o pocte obyvatel'ov, idaje v oblasti vzdelania, byvania a zamestnania.

Podkladom k vypracovaniu a naplneniu Rozvojového planu obce su vystupy z mapovania v
obci, komunitnych a fokusovych stretnuti. RPO vychadza z poznania situéacie a konkrétnych
potrieb obyvatelov, podnikatel'ov, zaujmovych skupin a dalSich subjektov v Uzemi,
formuluje ich predstavu o buducnosti spolu s ¢innost'ami na jej zabezpe€enie. Koncepcne
a systétmovo analyzuje sucasnost’ a urCuje budicnost’ rozvoja spolu s planovanymi
investicnymi projektami a finanénym pldnom na ich zabezpecenie. Sucastou rozvojového

planu obce je aj akény plan v prilohe tohto dokumentu.

Verime, Ze dokument prispeje k naplneniu strategickych cielov obce Kral' a Ze bude

plnohodnotnym dokumentom smerujicim k celkovému rozvoju obce.

Spracovala: Mgr. Ing. Eszter Tur¢aniova, PhD. a zamestnanci RT
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1.2 Prezentacia obce a jej zakladné udaje

Tabul’ka é.1: Prezentacia obce

Nazov: Rozvojovy plan obce Kral’ na 2024 — 2030
Uzemné vymedzenie: Obec Kral

Uzemny plan obce: Nie

Prva pisomna zmienka: 1282

Datum schvalenia RPO: 20.6.2024

Datum platnosti: 0d 20.6.2024 do 30.9.2030

Publikovany verejne: 21.6.2024

Vypracoval:

Mgr. Ing. Eszter TurCaniovd, PhD.

zamestnanci RT

Zdroj: vlastné spracovanie

Tabul’ka ¢.2: Zakladné udaje obce

Samospravny kraj:

Banskobystricky

OKres: Rimavska Sobota
Region: Gemer
Nadmorska vyska stredu obce: 169 m.n.m
Rozloha Kkatastra: 11,08 km?

Pocet obyvatel’ov: 934
Samospravny kraj: Banskobystricky

Starosta obce:

FrantiSek Béres

Zdroj: vlastné spracovanie

1.3 Historia obce

Obec sa spomina od roku 1282. N4zov je dolozeny z roku 1828 ako Sanctus Rex, z roku

1300 ako Zenthkyral, z roku 1337 ako Scenthkyral, z roku 1920 ako Svéty Kral’, z roku 1964

ako Kral, madarsky Szentkiraly, Sajoszentkiraly. Obec patrila od svojho zaloZenia

Szentkiralyiovcom, koncom 16. storo¢ia Rékocziovcom, po konfiskacii rozlicnym

4
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zemianskym rodinam. Pocas tureckych vojen spustla, v roku 1680 bola vyl'udnend, potom v
18.storoc¢i znovu osidlend. Zaciatkom 19. storocia tu zilo 279 obyvatel'ov, v roku 1828 mala
obec 295 obyvatel'ov v 43 domoch. Zaoberali sa pol'nohospodarstvom. PoI'nohospodarsky
charakter si obec zachovala aj po roku 1918. V rokoch 1938-1944 bola pripojenda k
Mad’arsku. Po oslobodeni nastal rozvoj pol'nohospodarskej vyroby.

Dominantou obce Kral’ je barokovo-klasicisticky kastiel’ postaveny v rokoch 1743 az 1744.
Patri medzi najzachovalejSie a najkrajSie historické objekty juzného Gemera a je sidlom
Obecného uradu. Jedno z kridel kastiel’a sluzi ako rimskokatolicky kostol. Komplex kastiel'a
s kostolom je zapisany v Ustrednom zozname kultarnych pamiatok na Slovensku.

V obci je zriadeny kultirny dom, materska Skola, zékladna Skola s vyu¢ovacim jazykom
slovenskym, zakladna skola s vyucovacim jazykom madarskym, Stadion a viacucelové

ithrisko, denny stacionar pre seniorov vo vystavbe.

1.4 Prirodné pomery

Obec Kral’ sa nachadza v regione Gemer, v okrese Rimavska Sobota v Banskobystrickom
kraji. Lezi v juhovychodnej Casti Rimavskej kotliny, 2 km od Statnej hranice s Mad’arskou
republikou, v doline l'avostranného pritoku Slanej. Nadmorska vyska v strede obce je 169

m n. m. v chotari 157-325 m n. m.

1.5 Kvalita Zivotného prostredia

Kvalita zivotného prostredia je klI'icova pre existenciu 'udstva. Eurdpska unia sa ststred’uje
na elimindciu negativnych vplyvov na Zivotné prostredie a napravovanie minulych §kod.
Siesty environmentalny akény program s nazvom Zivotné prostredie 2010: Nasa buducnost,
naSa vol'ba vymedzuje ciele ako zmena klimy, ochrana prirody, zdravie a spravne vyuZivanie

zdrojov. Obce st kPa&ovym prvkom v napiiani tychto cielov.
1.6 Ochrana ovzduSia

Zakon ¢. 478/2002 Z. z. zohl'adiiuje dolezitost’ ochrany ovzdusia v obci pred znecistenim.
Vymedzuje znecistujuce latky, zdroje znecistenia a zodpovednosti jednotlivcov aj firiem.
Vel'ké zdroje znecistenia, s tepelnym vykonom 50 MW a viac, ovplyviuju kvalitu ovzdusia

najvyraznejSie. Priemyselné odvetvia, automobilova doprava ale aj menSie zdroje
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1.7 Odpadové hospodarstvo

V obci je systém zberu odpadov prisposobeny potrebam obyvatel'ov a v stlade so Zakonom
o odpadoch. Na zber bezného komunélneho odpadu z domécnosti sa pouzivaju 110 litrové
nadoby a 1100 litrové kontajnery. Ostatné druhy odpadu sa zbieraju do vel'koobjemovych
kontajnerov alebo vriec. Spolo¢nost’ Fura s.r.o0. zabezpecuje zber roznych druhov odpadu.
Mnozstvo vyprodukovaného odpadu v obci stipa, preto sa obec snazi motivovat’ obyvatel'ov

k jeho separacii, o by pomohlo celoplo$ne zvysit’ percento recyklovatelného materialu.

1.8 Obyvatel’stvo — demograficka Struktira (pohlavie, narodnost’)

Tabulka &.3: Struktiira obyvatel’stva podl’a pohlavia, rok 2023

Muzi Zeny Spolu

468 466 934

Zdroj: Statisticky virad

V obci Kral' eviduju k 31. decembru 2023 934 obyvatel'ov, pricom dominuje muzské
obyvatel'stvo. Dochadza k postupnému poklesu poctu obyvatelov.

Z celkového poctu 934 obyvatelov, zijucich v obci v roku 2023 bolo v predproduktivnom
veku 165, ¢o predstavovalo 17,67 %, 627 obyvatelov v produktivnom veku, o
predstavovalo 67,13 % a 142 obyvatel'ov v poproduktivnom veku, ¢o predstavovalo 15,20
%.

Tabulka & 4: Struktitra ndarodnosti obyvatel’ov obce

Celkovy pocet obyvatel’ov obce Pocet Rémov Podiel Romov (%)
SODB 2011 969 192 19,81
ARK 2013 949 366 38,6
ARK 2019 933 351 -400 51-60
SODB 2021 932 177 19

Zdroj: SODB 2011,2021, ARK 2013,2019, vlastné spracovanie
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1.9 Sluzby

Na uzemi obce sa nachddzaji podnikatel'ské subjekty aj mimovladne organizacie.
NajvyznamnejSie z nich su uvedené v tabul’kach ¢. 5 — 6.
Tabul’ka ¢. 5: Podnikatel’ské subjekty v obci Kral’ (zdroj: obecné Statistiky)

Evidencia podnikatel’skych subjektov v obci

1 Uni-Montage s.r.0., Kral’ 563, ICO: 44631693

2 PPD Kral, Kral' 76, ICO: 00201855

3 Bau - Invest Management, s.r.0., Kral’ 159, ICO: 46551743

4 Zoltan Béres, ADENZO potraviny, Kral’ 84, ICO: 37304062

5 Marian Slopovsky — PIVNICA, Kral’ 234, ICO: 34849432

6 Zoltan Papp, Kral’ 81, ICO: 40208974

Tabul’ka ¢. 6: Mimovladne organizdcie v obci Kral’ (zdroj: obecné Statistiky)
Evidencia mimovladnych organizacii v obci
1  Miestny odbor Matice slovenskej
2 OZ Kralovské ozveny
3 Romske zdruzenie Kral
4 TJ Druzstevnik Kral

1.10 Zamestnanost’ obyvatel’ov obce

Ekonomicky aktivne obyvatel'stvo pracuje v podnikoch a sluzbach v susednych obciach,
resp. dochadzaji denne za pracou do okresného mesta Rimavska Sobota alebo v ned’alekom
meste Tornal’a. Cast’ obyvatel'ov cestuje za pracou do susednej Mad’arskej republiky, ked’ze
v obci Krdl’ je hrani¢ny prechod. Obec ma k dispozicii informécie o zamestnani svojich
ob¢anov prostrednictvom tdajov z Uradu prace, socialnych veci a rodiny v Batke, ktory
vedie evidenciu uchddzaCov o zamestnanie (tento udaj vSak nezahffia celkovy pocet
nezamestnanych z dovodu chybajucich udajov o dobrovol'ne nezamestnanych). Taktiez nie

je k dispozicii udaj o pocte 0sob pracujucich v zahranici.

Obec Kral' zaznamenala pocas obdobia 2013 - 2023 nerovnomerny trend vyvoja poctu
uchadzacov o zamestnanie. Do roku 2018 je pocet uchadzacov klesajuci, trend narasta po
rok 2020 a nasledne opétovne klesa. Prehl’ad je v tabul’ke ¢. 7

7
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Tabulka ¢. 7: Pocet uchddzacov o zamestnanie (zdroj: obecné Statistiky)

Rok 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Pocet 273 253 238 @ 206 168 133 144 159 155 132 126
uchadzacov o
zamestnanie

Aktualny stav zamestnanosti v obci je uvedeny v tabulke €. 8.

Tabul’ka ¢. 8: Miera zamestnanosti u Romov a Neromov (zdroj: vlastné spracovanie)
Zamestnanost’ Romovia 20,33 %
Nezamestnanost’ Romovia 28,23 %
Zamestnanost’ Neromovia 34,30 %

Nezamestnanost’ Neromovia 0,06 %

2.  ZAPOJENIE VEREJNOSTI DO PRIPRAVY RPO
PROSTREDNICTVOM KOMUNITNYCH FOR A FOKUSOVYCH
SKUPIN

Verejnost’ sa primarne podiel'ala na priprave Rozvojového planu obce sposobom poskytnutia
udajov a informacii o aktualnych potrebach, viziach, tazkostiach z oblasti mapovania ako
byvanie, zamestnanost, vzdelavanie a protirdmsky rasizmus prierezovo. Pocas rozhovorov
a navstev klientov Centra rozvojového timu boli vyslovené potreby z uvedenych oblasti,
ktoré posluzili, ako vychodiskovy bod pre rozvinutie d’alSich diskusii na komunitnom fore

a na stretnutiach fokusovej skupiny.

Na I. Komunitnom fore 1.3.2024 sa zcastnilo 82 obcanov, kde boli predostreté zistenia
z mapovania verejnosti. Obc¢ania stthlasne odpovedali a podelili sa o svoj nazor a pohl'ad na

potreby rieSenia priorit v obci.
Konkrétne kroky zapojenia verejnosti boli nasledovné:

1) Pozvanie a ucast’: Obyvatelia obce boli pozvani na 1. KF, ktoré bolo zorganizované za
ucelom identifikacie hlavnych problémov obce. 1.KF sa konalo v obci diia 1.3.2024. Na
forum boli pozvani vSetci obyvatelia obce, za uCelom zaisteni ucasti ob¢anov réznych

spolocenskych a vekovych skupin.
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2) Identifikacia problémov: Pocas KF obyvatelia diskutovali a identifikovali problémy,
ktorym obec celi. Tieto diskusie poskytli cenné informéacie o konkrétnych potrebach a
zaujmoch komunity, ¢im sa zabezpecilo, ze d’alSie kroky budi zamerané na skuto¢né

problémy.
Vyber hlavnych ¢lenov fokusovych skupin (d’alej FS)

Po KF boli vybrani hlavni ¢lenovia FS podl'a oblasti zaujmu, ktori sa zapojili do fokusovych
skupin. Tito I'udia mali v obci zastipenie podl'a roznych oblasti, ¢o zabezpecilo Siroké
spektrum nazorov a skusenosti. Vyber ucastnikov bol zamerany na zabezpecenie

reprezentativnosti roznych sektorov a skupin v obci.

Fokusové skupiny

Fokusové skupiny boli zriadené za u¢elom vykonného média na ziskavanie hibkovych
informaécii a pochopenie nazorov, potrieb a postojov roznych skupin I'udi na konkrétne témy.
Ciel'om bolo ziskat’ kvalitné udaje, ktoré mézu byt pouzité na rozhodovanie, planovanie a
zlepSovanie roznych oblasti, ako vzdelavanie, byvanie, zamestnanost a otazka
diskriminacie. Organizovali sa vo forme riadenych diskusii, ktoré viedol facilitator.
Vysledkom tychto stretnuti je swot analyza za kazdu prezentovanu oblast. FS sa konali
v obci Styrikrat. 1. FS sa uskuto¢nilo dna 20.3.2024, kde sa prebrali funkcie, pravidla a vizie
fokusovych stretnuti. Diskutovalo sa o problémoch a viziach obce vo v§eobecnosti. 2. FS sa
realizovalo dna 27.3.2024, kde sa rozoberali potreby, problémy =z oblasti byvania
a protiromskeho rasizmu. Zc¢astneni pritomni diskutovali o prilezitostiach a rozvoji obce z
hl'adiska byvania a hlasovanim zostavili zoznam priorit, ktorym je potrebné sa venovat’ a
vyriesit’. 3. FS sa konala 10.4.2024 a jej cielom bolo prediskutovanie témy vzdeladvania a
diskriminacie prierezovo. Podobne ako na predoslom stretnuti ¢lenovia fokusovej skupiny
zostavili vizie a priority obce z hl'adiska vzdeldvania a diskriminacie a tiezZ sa vyjadrili k
silnym a slabym strdnkam obce a navrhli aktivity podporujuce prilezitosti a ohrozenia v
danej oblasti. Posledna, 4. FS v termine 15.4.2024 sa zaoberala problematikou
zamestnanosti a diskriminacie, kde sa odprezentovali vysledky mapovania RT, identifikovali
sa silné a slabé stranky obce a prilezitosti a ohrozenia v spominanej oblasti a stanovili ciele

a priority.
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Tvorba SWOT analyzy: Stretnutia FS sa konali s cielom vytvorit SWOT analyzu v
konkrétnych oblastiach. SWOT analyza sa zameriavala na identifikdciu silnych stranok,

slabych stranok, prilezitosti a hrozieb v nasledovnych oblastiach:

Byvanie: Diskusie sa zameriavali na doleZitost' vybudovania kanalizaénej siete a COV v
obci, na obnovu chodnikov a komunikécii, prestavby a obnovenia kultirneho domu, kvalitu
byvania a moznosti rozvoja novych bytovych jednotiek.

Zamestnanie: Analyzovala sa situdcia na trhu prace, dostupnost’ pracovnych miest,
problémy spojené s vysokou nezamestnanostou a moznosti na podporu podnikania a tvorby
novych pracovnych prilezitosti prostrednictvom zriadenia socidlneho podniku, zberného
dvora KO a zapdjania sa do projektov na podporu znizenia miery nezamestnanosti.
Vzdelavanie: Clenovia FS sa venovali aktualne;j situacii a potrieb v $kolskych zariadeniach
v obci. Zucastneni identifikovali potreby v oblasti vzdelavacieho procesu, programov a
iniciativ.

Protiromsky rasizmus: Diskutovalo sa o problémoch suvisiacich s diskriminéciou,
identifikovali sa spdsoby, ako zlepsit' vztahy medzi komunitami a podporit’ inkluziu a

rovnost’.

Do procesu spracovania a pripomienkovania RPO boli zahrnuti vSetci relevantni partneri
aktivni v obci. Tato spolupraca zabezpecila, Ze dokument reflektuje potreby a zaujmy

Sirokého spektra spolocenskych a ekonomickych subjektov.
Zoznam ¢lenov fokusovej skupiny

Clenovia fokusovych skupin zahfiali zastupcov podl'a oblasti zaujmov, aby sa dosiahla ¢o

najvacsia diverzita nazorov a skiisenosti. Medzi €lenov patrili:

Tabulka ¢.9 Zoznam cElenov fokusovych skupin

Poradové Titul, meno a priezvisko Oblast zidujmu, pozicia
cislo
1 Helena Kosikova zastupca Skoly
2 Rozalia Portelekiova zastupca rodi¢ov
3 Maria Ligartova zastupca samospravy

10
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4 Elvira Véradiova zastupca podnikatel'ského prostredia
S Peter Bari zastupca DHZ

6 DusSan Varadi zastupca MVO

7 Eugen Hugyar zéastupca NP RT

8 Robert Porteleky zastupca MRK

9 Zsolt Hugyar zastupca MOAPS

10 Otto Albert zastupca poslancov OcU
11 Karol Varadi zastupca mladeze

12 Mgr. Zita Gazsova zéstupca USVRK

13 Mgr. Norbert Bize zastupca cirkvi

14 Ol'ga Horvathova zastupca seniorov

15 Marian Slopovsky zastupca samospravy

Zdroj: vlastné spracovanie

Zapojenim Sirokého spektra aktérov sa dosiahlo, ze RPO je vysledkom participativneho
procesu, ktory zohl'adiuje r6znorodé potreby a ciele celej komunity. Tymto spdsobom sa
zabezpecCila vySSia akceptacia a podpora dokumentu zo strany verejnosti a

socioekonomickych partnerov.

3.ANALYTICKA CAsT
3.1 Analyza sucasného stavu

Tabulka ¢. 10: Oblast’ zamestnanost’

Zamestnanost’

Celkovy
pocet
Obvvatelov
Ekonomick y
aktivnych
obyvatelov
0SzZC
S.I.0
nezamestnanyc
h
vekova
kategéria
najviac
ohrozena
nezamestnanos
tou

=}
o
n
e
|
W
W
-

Celkovy pocet 934 262 16 | 2 151

11
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Neromovia 516 177 15 2 33 0d40—-55r

Romovia 418 &5 1 0 118 0d40—-55r

Zdroj:obecné statistiky, vlastné spracovanie k 1.6.2024

Podla zisteni a udajov z mapovania sa v obci nachddza 262 ekonomicky aktivnych
obyvatel'ov. Pokial’ ide o vzdelanostnt troven, so zakladnym vzdelanim disponuje 278

obyvatel'ov, 435 so stredoskolskym a 28 s vysokoskolskym.

Nezamestnanych je v pocte 151, z toho 33 Neromov, 118 Rémov, najviac vo vekovej

kategorii od 40 — 55 rokov.

Podl'a idajov z mapovania a obecnej $tatistiky je v obci registrovanych 16 SZCO, 2 s.r.o.

Tabul’ka ¢ 11: Oblast’ videlavania

Vzdeldvanie o “ w

o= N N g > = =2

2 |N =2 | 3% z 2 22 22

© = D S © = 'S g == =G £ s

> g 2 wn 2 TE SO S

XN = =3 E O s b I '2 E % -E

= 2 ‘g 72 E w E coy 2 >

- & 2 =

Celkovy 28 62 79 208 148 28 40
pocet
Neromovia 17 24 21 122 138 27 40
Roémovia 11 38 58 86 10 1 0

Zdroj: SODB 2021, viastné spracovanie k 1.6.2024

V Krali sa nachadza 1. stupen zakladnej §koly (ZS), Zakladna §kola s VIM a Materska $kola
(MS). V objekte 3koly je ihrisko, parkovisko, hojdagky a preliezky. ZS, ZS s VIM, MS
navstevuje v roku 2023/2024 spolu 90 deti. ZS navitevuje 62 deti, z toho je 38 Rémov a 24

Neromov. MS navitevuje 28 deti, z toho je 17 Nerémov a 11 deti romskeho povodu.

Tabul’ka ¢. 12: Oblast’ byvania

N = g = L o P =
;} ey ~& ;} - oz Z = § ==
S Y = IR gb = =] > o 2
S<4E 23zE B3 K
-~ L »w ® D
- © 2 © = z = 8%
Byvanie =
Celkovy pocet 229 3 30 2
Neréomovia 168 0 0 1
Rémovia 61 0 30 1

Zdroj: viastné spracovanie k 1. 6. 2024
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Obyvatelia obce byvaji v rodinnych domoch, ktorych pocet je 229. V obci sa nachadzaja 3

bytovky s 26 bytmi. V obci sa nachadzaju aj nelegalne stavby (30), nakol’ko pozemky pod

rodinnymi domami nie su vysporiadané.

1. fokusové stretnutie (20. marca 2024)

Uskutocnilo sa tvodné stretnutie fokusovej skupiny, kde sa zadefinovali a prijali pravidla

funkcie a ¢innosti fokusovej skupiny. Preberali sa vSeobecné otazky ohl'adom rozvoja obce,

vizii a boli zadefinované oblasti tém, ktoré budi predmetom diskusie na d’alSich stretnutiach.

Prezentovali sa ciele a vizie obce na nasledujucich Sest’ rokov, ktoré budu zapracované do

strategického dokumentu. Tieto ciele zahffiaju zlepSenie kvality Zivota obyvatel'ov, podporu

miestneho podnikania a ochranu Zivotného prostredia.

SWOT ANALYZA OBLAST BYVANIA A PROTIROMSKY RASIZMUS

Rozvojovy tim v obci
Infrastruktara v obci — obecna voda,
plyn

Samosprava podporuje
vysporiadanie pozemkov v obci
kultrny dom

Vybudované telekomunikacné
siete,

Vybudované elektrické rozvody,
Verejné osvetlenie,

Verejny rozhlas,

Dostupnost’ internetu,

Kostol, dom smutku

Odvoz a likvidacia tko podl'a
platnej legislativy,

Vykurovanie zemnym plynom a
tuhym palivom,

Pekné prirodné prostredie obce

Silné spranky Slabé stranky
— Nezatazi obec finan¢ne ani — Chyba kanalizécia
realizacia projektu ani vypracovanie — Obec nema postova pobocku
projektovej dokumentacie a bankomat

Chybajuce pristresky pri ihrisku
Zni¢enné multifunkéné ihrisko
Chodniky st nevyuzité kvoli ich
havarijnému stavu
Nelegalne stavby v
osidleni (30),

romskom

Absencia byvania pre mladych,
Nevysporiadané vlastnicke vztahy
k pozemkom,

Viacgenera¢né byvanie,

Nizky rozpocet obce,
Nedostato¢na platobna disciplina
voci obci - tko, dane,

Absencia verejného vodovodu a
kanalizacie,

Chybajuce oplotenie cintorina,
Absencia Cistiarne odapovych vod
(COV)

Nizka uvedomelost’ ohl'adom
separacie a recyklacie odpadu,
Existencia ¢iernych skladok v
intravilane a extravilane obce,
Nevyhovujuci stav vodnych tokov,
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Privalové dazde, lokalne zaplavy,
Potulujtce psi po obci,

Socialny podnik

Minimalne bytové kapacity
nedostatok Sportového vyzitia deti
a mladeze

Prilezitosti

Ohrozenia

Likvidacia ¢iernych skladok
Zapojenie sa do mensich projektov
Vypracovanie rozvojového planu
obce

Komunitné aktivity zamerané na
udrziavanie Cisté¢ho prostredia

Externa finan¢na podpora,
Partnerstvo — spolupraca s
mimovladnimi organizaciami v
oblasti zivotného prostredia,
Spolo¢né riesenia problémovych
oblasti na trovni mikroregionu,
Moznost’ ziskania a ¢erpania
finan¢nych prostriedkov z fondov
EUa grantov,

Priestor pre realizaciu aktivit RT
pre obyvatelov obce,

Moznosti vytvorenia pracovnych
prilezitosti cez projekty z
UPSVaR,

Vybudovanie oddychovych zon pre
deti a mladez,

Vybudovanie verejného vodovodu
a kanalizacie cez USVRK SR,
Vybudovanie Cistiarne odpadovych
vod,

Moznost’ vysporiadania pozemkov
cez NP PVP

Osveta v oblasti separacie odpadu
recyklécie prostrednictvom NP RT
L,

Podpora aktivit z externych zdrojov
ESIF, Mirkorprojektov

nedostatocné finanéné prostriedky
na odkupenie pozemkov
Protiromsky rasizmus prierezovo
Hromadné preptstanie Romov — za
uplynuly mesiac prepustili 18
obyvatel'ov obce zo zamestnania

Vznik socidlno-patologickych
javov,

Slaba ochota vycestovat’ za pracou
u mladych l'udi,

Absencia mladych k
osamostatneniu sa — byvanie,
Vysoka miera inflacie v krajine,
Nizke ekologické povedomie
obyvatel'ov

Socialna izoléacia seniorov
Devastacia zivotného prostredia,
Nedostatok financii,

Legislativa zat'aZzujlca obce,
Znecistenie potoka,

Nezdravy Zivotny §tyl

Pandemia Covid -19

Oblast’ byvania
Dna 27. aprila 2024 sa konalo 2. stretnutie fokusovej skupiny, na ktorom sa diskutovalo o
otazkach byvania a protiromskeho rasizmu, technickej infraStruktiry a Zivotného prostredia

v obci. Clenovia fokusovej skupiny identifikovali silné a slabé stranky, prilezitosti a
14
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ohrozenia v tychto oblastiach, zostavili zoznam priorit z oblasti byvania. Diskutovalo sa o
dolezitosti vybudovania kanaliza¢nej siete a COV v obci, obnove chodnikov a ciest, o
rekonstrukcii a prestavbe kultirneho domu na polyfunkény object. Analyzovali sa moZnosti
na zlepSenie bytovej situacie, vysporiadanie vlastnickych vtahov k pozemkom.
Identifikovali sa potreby pre socidlne byvanie a moznosti pre ziskanie financnych
prostriedkov na podporu tychto projektov. Tieto informéacie boli zhromazdené pocas diskusie
a budu sluzit’ ako zaklad pre d’alSie kroky a opatrenia na zlepSenie podmienok v obci. Kazdé
z tychto stretnuti prinieslo hodnotné poznatky a navrhy, ktoré budi zapracované do
strategického dokumentu obce a budu podkladom k naplneniu planov a potrieb obyvatel'ov

obce.

SWOT ANALYZA OBLAST VZDELAVANIA A PROTIROMSKY RASIZMUS

Silné stranky Slabé stranky

—  MS v obci — Slaba spolupraca rodi¢ov

— ZS1.—4.vobci s materskou a zékladnou skolou

— Moznost’ pracovat’ s PC celej triedy — Spojené ro¢niky
naraz — Deti nechodia do Skolského klubu

— ZlepSenie hygienickych navykov deti.
aspravania  ziakov ~ vplyvom — Deti a mladi sa talaju po dedine
pritomnosti pedagogického — Chyba priestor kde travit' svoj
asistenta volny Cas

— ZlepSenie  komunikdcie = medzi — Hudobne a pohybovo nadani mladi
ucite'mi a rodi¢mi ludia nemaju miestnost’ a ani

— Efektivne vyuzitie volného casu aparattru rozvijat’ svoj talent
mladych , L

— Odovzdavanie tradicii mladym — Ubytok de:u M Z8, o .
Rémom - Iﬂedostatocna mimoSkolska

¢innost’,

— LahSie uplatnenie na pracovnom

trhu po absolvovani kurzu cez — Nizka vzdelanostna troven

UPSVaR — Nizky ' zaujem o dokoncenie
} vzdelania,
— Skolska jedalen detské ihrisko v — Absencia telocviéne, posilovne,
blizkosti koly, — Nezaujem rodi¢ov o dianie v $kole,
— Dostatok obyvatelov SO — Absencia dou¢ovania,
stredoskolskym vzdelanim, — Ponocovanie a ruSenie nocného
— Fungujuca mimoskolska ¢innost’ v kludu,
Z8, — Absencia priestorov k trdveniu
— Dobré vztahy s okolitymi obcami, vol'ného ¢asu,
— V obci ziju pedagogovia, —  Slaba spolupréaca romskych rodiov
—  Existujiice MOAPS v obci, so ZS v obci
— Narodny projekt rozvojové timy 1., — Chybaju pedagogicki asistenti,
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Kultarne podujatia - MDD, tucta k
starSim, Sportovy den, Mikulas, Den
matiek

— Vztahy medzi majoritou a
minoritou nie si bezproblémove,
— Cast’ romskych deti nema zaujem o

— Realizacia nabozenskej vychovy, vzdelanie
— Existencia futbalového ihriska,

— Zaujem mladeZe o Sportové aktivity

— Prilezitosti Ohrozenia

Viac prilezitosti vyuzit’ vol'ny ¢as
amatérska hudobnd skupina +
romske tance

prostrednictvom  pedagogického
asistenta zlepSenie komunikécie
medzi ucitel'mi a rodi¢mi, spravanie
ziakov

Po uspesnom absolvovani
vzdeldvacich kurzov vysSie Sance sa
uplatnit’ na pracovnom trhu

Legislativna i finan¢na podpora
novych foriem socialnych sluzieb
pre jednotlivé ciel'ové skupiny,
Ziskanie finan¢nych prostriedkov z
r6znych fondov, dotacii, SR,
Vytvaranie partnerstiev susednych
obci,

Vybudovanie oddychovyvh zén pre
deti a mladez,

Priprava deti do MS a ZS
prostrednictvom NP RT I.

Praca s problémovymi rodinami

— Slaba spolupréca rodi¢ov

— Absencia pedagogického asistenta

— Odliv ziakov do inych zékladnych
skol

— Odchod mladych z regionu,

— Kilesajuca demograficka krivka,

—  Vznik socialno-patologickych
javov,

— Drobna kriminalita a vandalizmus,

— Vysoka miera inflacie,

— Nizka pocitacovd a finan¢na
gramotnost’,

— ZhorSenie a rozpad medziludskych,
susedskych a rodinnych vztahov,

— Vznik chordb (depresia, uzkost,
vysoky tlak...),

— Zaskolactvo,

— Nestale legislativne prostredie,

— Stapajuci  pocet  vychovnych
problémov

Zdroj: vlastné spracovanie 2024

Oblast’ vzdelavania

Diia 10. aprila 2024 sa uskutocnilo stretnutie 3. fokusovej skupiny, na ktorom sa diskutovalo
o prioritach z oblasti vzdelavania v naSej obci. VSetky navhnuté postrehy boli zapracované
do swot analyzy. Na stretnuti sa zacastnili ¢lenovia fokusovej skupiny, ktori identifikovali
silné a slabé stranky, prileZitosti a ohrozenia vzdeldvacieho systému. Na stretnuti sa venovala
pozornost” vSetkym tymto aspektom. Diskutovalo sa moznosti na zlepSenie kvality
vzdelavania v miestnych Skolach, podpora mimoskolskych aktivit a kultarnych podujati, o
nedostatku priestorov k traveniu vol'ného ¢asu deti a mladeze. Identifikovali sa potreby a
prilezitosti pre rozvoj a modernizaciu vzdelavacieho systému napr. pocitacovym vybavenim,
udrzatelnost’ ziakov na Skolach. V zévere ¢lenovia fokusovej skupiny navrhli niekol'ko

opatreni na zlepSenie aktualnej situdcie a zvySenie kvality vzdelavania v obci.
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SWOT ANALYZA OBLAST ZAMESTNANIA A PROTIROMSKY RASIZMUS

Silné stranky

Slabe stranky

Manudlne zru¢nosti

Zaujem pracovat’ v obci

Snaha o zlepSenie finan¢nej situdcie
Potencial I'udskych zdrojov

Status rodiny

Funk¢na predajiia zmieSaného
tovaru,
Fungujuice pohostinstvo
Fungujtice podnikatel'ské
prevadzky
stavebné, coop jednota,
pohostinstvo

sz¢o v obci,
Blizkost” okresného mesta RS
Vysoky podiel obyvatel'stva v
produktivhom veku
Dostatok pracovnej sily
Ochota cestovat’ do zahranicia
/otcovia rodin/,
Zaujem o rekvalifikaéné kurzy /
vzv, sbs, Sicka/

Nedostatok pracovnych prilezitosti
v obci/okrese

Stazené dochddzanie do okresného
mesta, kde je viac pracovnych miest
Financ¢ne slabo ohodnotena praca

Malo vécsich zamestnavatelov v
regione,

Nizke platové ohodnotenie voci
Statnym socidlnym davkam,

40 r.- 55 r. -najvyssia miera
nezamestnanosti,

Nizky zdujem o dokoncenie
vzdelania,

Slaba ochota vycestovat’ za pracou
u mladych l'udi,

Nizka vzdelanostnd Groven
neukonéena SS,
neumiestnitel'nost’ na trhu prace
pasivita, l'ahostajnost’,
Chybajlca prax a pracovné
skusenosti,

Slaba priprava pre trh prace
praca na ¢ierno

Socidlne programy zamerané na
integraciu
Doplnenie si vzdelania

Podpora RT
Legislativa umozZilujica rozvoj
lokalneho podnikania

a zamestnanosti

Zaujem samospravy o zapajanie sa
do réznych projektov (MoaPS)
Moznosti vytvorenia pracovnych
prileZitosti cez projekty z UPSVaR
RS,

Socidlny podnik

prileZitosti ohrozenia
— Rekvalifikaéné kurzy — slaba motivacia pracovat kvoli
— Nastroje UPSVaR nizkemu platu

slaby ~ zdujem sa  zlOcastnit
socialnych programov

714 finan¢na situacia v rodine/obci

Legislativa, ktora stazuje
podnikanie vel’kych podnikov i
SzCo,

Danova a odvodova politika
zat'azujuica podnikatel'sky sektor,
Nepatri¢na konkurencia,
Nedostato¢ny zdkon o verejnom
obstaravani,

Celkova negativna ekonomicka
situdcia v regione,
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— Naérodny projekt Rozvojové timy 1. — Diskriminacia na trhu préce -
povod, udrzatel'nost’ zamestnavanie
lacnej

— pracovnej sily v blizkych fabrikach

— ZvySujuca inflacia

Zdroj: vlastné spracovanie 2024

Oblast’ zamestnania

Dna 15. aprila 2024 sa v obci konalo 4. fokusové stretnutie, ktorého sa ztcastnili ¢lenovia
roznych zaujmovych skupin. Témou diskusie bola problematika zamestnanosti v obci.
Vysledkom tejto diskusie bola SWOT analyza, ktora identifikovala silné a slabé stranky,
prilezitosti a ohrozenia v oblasti zamestnanosti. Diskutovalo sa o oblasti zamestnania,
pricom sa analyzovali aktudlne pracovné prilezitosti v obci, vysok4 miera nezamestnanych
v obci, potreby miestneho pracovného trhu a moznosti vytvarania pracovnych pozicii
pomocou zriadenia socidlneho podniku v obci na vyrobu brikiet, dlazieb a betonovych

plotov a tiez zberného dvora KO a kompostoviska.

4. STRATEGICKA CAST - VIZIA, CIELE A PRIORITY

Po analyzovani izemia je na rade tvorba vizii, tzn. popis idealneho vysledného stavu
rozvoja obce. Vizia je najvSeobecnejSia definicia rozvoja obce a je podkladom pre

stanovenie Specifickych cielov a nasledne priorit.

VIZIA obce Kral’ v roku 2030

“Obec s funkénym a uspokojivym stavom infrasStruktury, s moznost’ami adekvdtneho
byvania pre vietkych obyvatel’ov, s vytvorenymi podmienkami pre podnikanie, so

vzdelanymi a zamestnanymi obyvatel’mi Zijucimi na Standardnej Zivotnej urovni

Tabulka ¢.13.: Vizia obce

Vizia obce Kral’
Prioritna oblast’ Vzdelavanie Infrastruktura, Zamestnanost’
byvanie
Hlavné ciele 1. Zabezpecit 2. ZvySenie 3. Zvysit

rozvoj zivotného zamestnanost’
vzdelavania Standardu pre a zamestnate
a podporit’ vSetkych
mimoskolské obyvatel'ov
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aktivity v obce zo I'nost’
obci spolocenskéh obyvatelov
o hl'adiska
a z hl'adiska
budovania
infrastruktury
a verejného
zdravia
Specifické ciele 1.1. zabezpetit 2.1. Vybudovanie 3.1. Pri rieSeni
pocitacovu kanalizac¢nej siete a projektov v obci
techniku do ZS Cov preferencne zapojit’
s VIM v Krali miestnych

2.2. Rekonstrukcia

gogickych a prestavba
asistentov do ZS kultirneho domu na

s VIM v Krali polyfunkény objekt | 3.2. Vybudovanie

1.2. Prijat’ 1 - 2 peda- obyvatelov (3 -5

0s0b)

- ) a zriadenie
1.3. Podporit 2.3. Vybudovanie Az .
. s 1w ] ] socialneho podniku
a motivovat’ obéanov novych chodnikov obci na vvrobu
. e v
k dokonceniu si | a oprava povodnych ’

. s brikiet, dlazieb,
vzdelanie (vyucny ) , f
list, maturita) 2.4. Asfaltovanie a | betonovych plotov

vybudovanie ciest
1.4. Zamedzit odliv v obci

Neromskych Ziakov
z miestnych kol

3.3. Zabezpecit
pravidelnu udrzbu
2.5. Rekonstrukcia | potoka v romskom

domu smutku osidleni (moznost’
zamestnat’ 10 l'udi)

5. PROGRAMOVA CAST — OPATRENIA A PLANOVANE PROJEKTY

Programova ¢ast’ RPO nadvézuje na strategicku Cast’ a obsahuje najmé zoznam opatreni a
projektov na zabezpecenie realizacie programu rozvoja obce. Programova Cast’ obsahuje
podrobnejSie  rozpracovanie strategickych cielov v socialnej, hospodarske; a
environmentalnej politike na uroven projektov a aktivit, ktoré st tvorené vecne pribuznymi
skupinami aktivit obce vykondvanych mimo beZzni ¢innost' a smerujucich k plneniu

strategického ciela rozvoja na roky 2024-2030.

Prierezové opatrenia
Zabezpecenie participativneho procesu pri tvorbe a implementécii rozvojového planu, kde
sa zohl'adni hlas romskych obcanov. Poskytovanie poradenskych a socidlnych sluzieb na

podporu integracie a socialneho zac¢lenovania rémskych rodin. Spolupraca s mimovladnymi
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organizaciami, medzindrodnymi inStiticiami a inymi aktérmi na zdiel'anie osvedcenych

postupov a zdrojov.

Implementacia tychto opatreni by mohla viest k zlepsSeniu Zivotnych podmienok a

posilneniu socialneho zahrnovania v obciach, kde Ziju Romovia aj Neromovia. Je doleZité

mat na pamdti, Ze tento proces bude vyzadovat dlhodobu a trvalu angazovanost od vsetkych

zainteresovanych stran.

Tabul’ka ¢.14.: Prioritné oblasti a opatrenia

Prioritné oblasti a opatrenia

PO O1

7 Prioritna oblast’ 1
ZAMESTNANOST

PO O2

Prioritna oblast’ 2
VZDELAVANIE

PO O3

Prioritnd oblast’ 3
BYVANIE A
INFRASTRUKTURA

Opatrenie 1.1. ZamestnateI'nost’
(preferencné zapojenie
obyvatel'ov do projektov obce)

Opatrenie 2.1. Skolstvo,
zabezpecenie pocitacovej techniky
pre ZS s VIM

Opatrenie 3.1. Vybudovanie
kanalizacie a COV v obci

Opatrenie 1.2. Vybudovanie
socialneho podniku v obci

Opatrenie 2.2. Skolstvo, prijatie a
zaclenenie pedagogickych
asistentov do procesu vzdelavania
do ZS s VIM

Opatrenie 3.2. Prestavba
kultarneho domu na polyfunkény
objekt

Opatrenie 1.3. Vytvorenie
pracovnych miest (4drzba potoka
v rdmskom osidleni)

Opatrenie 2.3. Dokoncenie a
nadobudnutie vzdelania (vyucny
list, maturita)

Opatrenie 3.3. Oprava a
vybudovanie ciest, chodnikov

Opatrenie 1.4. Vybudovanie
zberného dvora KO (pracovna
prilezitost’, zvySenie kvality
byvania)

Opatrenie 2.4. Prevencia
(zamedzenie odlivu Neromskych
ziakov)

Opatrenie 3.4. Vybudovanie
altankov pri kastieli

Opatrenie 3.5. Rekonstrukcia
domu smutku

Opatrenie 3.6 Vysporiadanie
pozemkov v obci

Opatrenie 3.7 Osveta v oblasti
separacie a recyklacie odpadu

Zdroj: viastné spracovanie

Planované projekty na roky 2024 — 2030

Tabul’ka ¢. 11.: Projekty obce

A) OBLAST VZDELAVANIA

Zdroj financovania

A.1. Zabezpedenie poéitatovej techniky pre ZS s VIM

ES IF
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A.2 Prestahovanie a obnova multifunkéného ihriska ES IF
A.3 Vybudovanie altankov pri ZS s VIM ESIF
B) OBLAST BYVANIA

B.1 Vybudovanie kanalizacie a COV v obci ES IF/POO
B.2 Prestavba kultirneho domu na polyfunkény objekt ES IF/ POO
B.3. Chodniky, cesty — vystavba a rekonstrukcia ES IF/ vlastné zdroje

B.4. Vybudovanie altankov v obci

ES IF/ vlastné zdroje

B.5. Rekonstrukcia domu smutku ES IF/POO
B.6. Vybudovanie zberného dvora a kompostoviska ES IF/ vlastné zdroje
B.7. Oplotenie okolo cintorina a ZS ES IF/ vlastné zdroje
B.8. Zriadenie Komunitného centra .
ESIF
B.9. Osadenie bankomatu do obce ES IF/ vlastné zdroje
C) OBLAST ZAMESTNANOSTI ESIF
C.1. Zriadenie socialneho podniku na vyrobu brikiet, dlazieb, ES IF
betonovych plotov
C.2. Vybudovanie zberného dvora KO ESIF

Zdroj: vlastné spracovanie na zaklade vystupov z F'S, KF

6. REALIZACNA CAST

6.1. InStitucionalne a organizacné zabezpecenie realizacie RPO

POPIS ULOH JEDNOTLIVYCH PARTNEROV PRI REALIZACII RPO

Partnermi realizacie jednotlivych aktivit RPO su subjekty:

- verejnej spravy — materska Skola, zakladna a zakladnd Skola, relevantné institiicie

pre jednotlivé oblasti rozvoja obce (UPSVaR, okresny arad — odbor starostlivosti o

7P, Spoloény stavebny tirad),
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spolupracujuce firmy a spolo¢nosti, s ktorymi ma obec zmluvu (na zaklade VO alebo

priamym zadanim),

- vlastnici hnutel'ného i nehnute'ného majetku na uzemi obce,

- spolupracujuce zaujmové skupiny, obcianske zdruzenia, neziskové organizacie
(napr. MAS) so sidlom alebo prevadzkou v obci, s ¢innost'ou, ktorti vykondvaji na
uzemi obce,

- donori a poskytovatelia grantov, dotacii, darov.

Ulohy uvedenych partnerov vychadzaju z prislusnej legislativy, uzatvorenych zmlav

1 dohodnutych zavizkov v ramci jednotlivych aktivit RPO.

POPIS POSTUPOV ORGANIZACNEHO A INSTITUCIONALNEHO
ZABEZPECENIA REALIZACIE

Realiz4cia Rozvojového planu obce zacina po vypracovani a schvéleni tohto dokumentu
obecnym/ mestskym zastupitel'stvom. Realizaciu zabezpecuje samosprava po celi dobu

platnosti dokumentu v st¢innosti s USVRK SR a rozvojovym timom.
Obecné zastupitel’stvo
Obecn¢ zastupitel'stvo vykondva v stuvislosti s RPO nasledovné Cinnosti:

1. schval'uje cely dokument Rozvojového planu obce,

2. kazdoroc¢ne schval'uje vyhodnotenie plnenia RPO,

3. schval'uje spolufinancovanie jednotlivych projektov financovanych z doplnkovych
zdrojov financovania a z prostriedkov rozpoctu obce,

4. schval'uje kazdoro¢ne hodnotiace a monitorovacie spravy,

5. rozhoduje o zmenéch a aktualizacii RPO v spolupraci s USVRK SR.

6. vykonava in¢ ¢innosti (ak je to potrebné/relevantné).

Starosta
Starosta vykondva v suvislosti s RPO nasledovné ¢innosti:
1. podpisuje uznesenie o schvaleni (i o aktualizéacii) RPO,

2. riadi proces realizacie RPO,
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vykonava uznesenia a zastupuje obec vo vztahu k Statnym organom, k pravnickym

(98]

a fyzickym osobam (riadiace organy jednotlivych operaénych programov,
dodavatelia, fondy a iné),

4. spolupracuje s externymi subjektami,

5. zabezpeCuje Cinnosti na urovni jednotlivych projektov (priprava projektovej
dokumentécie, prislusné povolenia, proces verejného obstaravania, dodavky sluzieb,
tovarov a stavebnych prac) a pripravu ziadosti o doplnkové zdroje financovania,

6. komunikuje s partnermi RPO, ktorymi sl na narodnej urovni USVRK SR, krajskej
VUC a miestnej trovni predovietkym vzdelavacie intiticie, spolky, aktivisti a na
regionalnej Grovni relevantné institucie,

7. vykonava iné ¢innosti (ak je to potrebné/relevantné).

Obecny urad
Obecny urad vykonava v suvislosti s RPO nasledovné ¢innosti:

1. zabezpecuje inStituciondlne a administrativne veci tykajtce sa plnenia RPO,

2. okrem pripadov, kedy budi ziadate'mi/prijimatel'mi projektov iné subjekty v plnom
rozsahu zabezpecuje (vykonava) administraciu a procesy komunikécie, hodnotenia,
monitorovania RPO.

6.2. Finan¢ny plan
INDIKATIVNY FINANCNY PLAN NA CELU REALIZACIU RPO

Ide o vlastné spracovanie na zédklade komunikacie s vedenim obce.

Tabul’ka ¢. 12.: Financny plan relizdacie RPO
A) OBLAST VZDELAVANIA a PRR

Al) Podporit’ rozvoj komunitného Zivota obce v oblasti socidlnej, 30000€
Skolstva, spolocenského Zivota a Sportu pre obyvatel'ov obce/mesta

A2) Poskytnutie dodato¢nych podpornych sluZieb pre nezamestnanych

. . , , 5000 €
vratane jazykovych kurzov a tatorov

B) OBLAST BYVANIA a PRR

B1) Podpora byvania zabezpecit kompletni a kvalitni technicku a 1000 000 €
dopravnu infraStruktaru na izemi obce
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B2) Zlepsit stav zivotného prostredia v obci 3000 000 €

(0)] OBLAST ZAMESTNANOSTI A ZAMESTNATELNOSTI
a PRR

70 000 €
C1) Podpora vo vytvoreni pracovnych miest zriadenim socialneho
podniku v obci na vyrobu brikiet, dlazieb, betonovych plotov
C2) Podpora vo vytvoreni pracovnych miest zriadenim zberného dvora
. . 320 000 €
KO a kompostoviska v obci
SPOLU 4 425000 €

7 MONITOROVANIE A HODNOTENIE

RPO Kral' je zivym dokumentom. Jeho realizdcia bude dosledne sledovana a
monitorovand. Jednotlivé opatrenia a ulohy budu realizované obcou Kral', organizaciami
zriadenymi a zalozenymi obcou, zaangazovanymi aktérmi aktivnymi v obci resp. v
spolupréaci s d’al$imi organizaciami a inStiticiami.

Monitorovanie plnenia RPO Kral' bude stalym a dlhodobym procesom zameranym na
sledovanie kvalitativnych a kvantitativnych zmien pomocou vybranych ukazovatelov,
cielom ktorého bude ziskavanie informacii o skutonom plneni opatreni. Na zéklade
vystupov monitorovania a hodnotenia je potrebné nasledne uskuto¢nit’ aktualizaciu
strategickych ciel'ov, opatreni a pod.

Monitorovanie a hodnotenie suvisi aj s analyzou a riadenim rizik a komunikéciou s
verejnostou ako ,,pravidelny odpocet“a prezentacia dosiahnutych vysledkov. Monitoring
umoziuje RPO vhodne aktualizovat’ (¢asovo a vecne), ¢i uplatnit’ iny pristup a vychadza z
Planu hodnotenia a monitorovania.

Je dolezité uistit’ sa, Ze vybrané aktivity a projekty skutocne prispievaji k rieSeniu
identifikovanych problémov a dosiahnutiu strategickych ciel’ov.

Monitorovanie sa realizuje priebezne pocas celého trvania platnosti RPO na Grovni plnenia
jednotlivych aktivit v spolupraci s USVRK sa aktualizuje v spolupraci RT/RK/OGA/CT.

Vystupom monitorovacieho procesu je suhrnna sprava za kazdy uplynuly kalendarny rok
stale k 31.5. nasledujuceho roka za predchadzajici rok, ktort schvaluje obecné
zastupitel'stvo. Cielom monitorovania je ziskavanie informacii o skuto¢nom plneni aktivit,
¢o moze byt vychodiskom pre zmenu pripadného negativneho vyvoja, sposobu realizacie,
definovanie a prijatie novych ¢i pozmenenych opatreni.
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Hodnotenie sa realizuje na urovni celého RPO. Vystupy hodnotenia s sic¢astou suhrnne;j
spravy, ktort1 vypracovava rozvojovy tim obce a predkladd vedeniu obce.

8 ZAVER

Rozvojovy plan obce je suhrnnym a délezitym dokumentom, ktory urcuje smerovanie a
priority rozvoja obce v nasledujuicom obdobi. Po dokladnom mapovani obce a analyze
zistenych skutoénosti v oblasti vzdelania, zamestnanosti a byvania sa formulovali kiu¢ové
ciele a opatrenia, ktoré si kladu za ciel’ skvalitnenie Zivota obyvatel'ov obce v nasledujicom
obdobi.

Na spracovani RPO bola nevyhnutna uGcast’ verejnosti, aby poziadavky zahrnuté v tomto
dokumente predstavovali o najvicsi zaber potrieb, ndzorov a pripomienok vsetkych
obyvatelov obce. Aj preto sa na identifikdciu problémov v obci konalo komunitné férum
a Styri fokusové skupiny, kde sa po prvom, uvodnom stretnuti postupne rozoberali témy
vzdelania, zamestnanosti, byvania a protiromskeho rasizmu. Vysledkom tychto stretnuti
bolo vypracovanie swot analyz za kazdi spominanti oblast’ sjej silnymi a slabymi
strankami, prilezitostami a ohrozeniami. Po dokladnej analyze siasného stavu sa preslo
k vyty¢eniu najdolezitejSich cielov a priorit v obci vo vySSie spominanych oblastiach
zdaujmu a k sformulovaniu vizie obce Kral’ pre rok 2030. V programovej ¢asti dokumentu,
koncepéne a chronologicky nadvézujlicej na strategicku c¢ast, doslo k zostaveniu
najdolezitejSich opatreni a projektov, ktoré maju za ciel’ zabezpecit' realizdciu programu
rozvoja obce. Realizacnd cast’ projektu zahfila jeho inStituciondlne a organizacné
zabezpecenie potrebné pre uspeSné naplnenie cielov RPO s podrobnym popisom ¢innosti
jednotlivych zloziek samospravy obce Kral. Ddlezitou a nevyhnutnou sti¢astou RPO je aj
finanny plan, ktory predstavuje investicie a vydavky potrebné na podporu arozvoj
sledovanych oblasti.

Je nevyhnutné uviest, ze realizacia RPO bude priebezne monitorovana a hodnotena pocas
celého obdobia trvania jeho platnosti, aby sa tak zaistila a preverila G¢innost” jednotlivych
opatreni veducich k dosiahnutiu vytycenych ciel'ov.

Verime, Z¢ RPO bude odrazovym mostikom pre budici rast a prosperitu obce Kral
a vyraznou mierou prispeje k naplneniu ciel'ov a vizii, zahrnutych v jeho obsahu. Dakujeme
vSetkym, ktori sa podiel’ali na jeho tvorbe, ako aj na jeho buducej realizacii v su¢innosti
samospravy obce, USVRK SR a CRT.
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ZOZNAM POUZITYCH SKRATIEK

ARS 2013 - Atlas rémskych komunit 2013

ARK 2019 - Atlas romskych komunit 2019 alebo neskorsie aktualizacie (najblizsia
planovana v roku 2024)

CRT - Centrum rozvojového timu

EU - Eur6pska tnia

ESIF - Europskych §trukturalnych a investi¢nych fondov

MRK - Marginalizované romske komunity

MS - Materska kola

MVO - Mimovladne organizécie

NP PVP - Narodny projekt podpora vysporiadania pravnych vzt'ahov k pozemkom v
obciach s pritomnost'ou marginalizovanych rdomskych komunit

PRO/PHRSR - Program rozvoja obce/Program hospodarskeho rozvoja a socialneho
rozvoja

SODB - Scitanie obyvatel'ov, domov a bytov

Stratégia 2030 Stratégia pre rovnost’, inkliziu a participaciu Romov do roku 2030
RPO — Rozvojovy plan obce

UPSVaR - Urad prace, socialnych veci a rodiny

USVRK - Urad splnomocnenca vlady SR pre romske komunity

Z8 - Zakladna kola

Zoznam pouzitej literatiry a zdroje

MDYVRR (2015): Metodika na vypracovanie programu hospodarskeho rozvoja a
socialneho rozvoja obce/obci/VUC. Bratislava: Ministerstvo dopravy, vystavby a
regionalneho rozvoja, verzia 2.0, februar 2015, 62 s.

Program rozvoja obce Kral’ na roky 2021 — 2027

SODB 2021 - Scitanie obyvatel'ov, domov a bytov k 2021
SODB 2011 - Scitanie obyvatel'ov, domov a bytov k 2011

Zdroje:

Internetové stranky:
https://www.obec-kral.sk/
https://www.romovia.vlada.gov.sk/

Narodny projekt Rozvojové timy I, kéd ITMS: 401406DNC5
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu plus (ESF+) v rdmci Programu Slovensko 2021-2027
https://ec.europa.eu/european-social-fund-plus/sk


https://www.obec-kral.sk/
https://www.romovia.vlada.gov.sk/

#
Spolufinancovany i .':-,0:0:-, PROGRAM

Eurépskou uniou ::E:E::. **%" SLOVENSKO

URAD VLADY
1 SLOVENSKE) REPUBLIKY
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Spracovatelia rozvojového planu obce Kral
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dokumentu
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8. Mgr. Alena Slopovska konzultant
Veronika Bolacsekova ekoném
10. PaedDr., PhDr. Denisa Selicka, PhD. | konzultant

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu plus (ESF+) v rdmci Programu Slovensko 2021-2027

Narodny projekt Rozvojové timy I, kéd ITMS: 401406DNC5

https://ec.europa.eu/european-social-fund-plus/sk




